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 Parent – Accidents caused by your children. 

 Husband or Wife – Divorce, accidents/injury or intentional injury caused by spouse. 

 Homeowner – Guest accidents/intentional injury in home or on property. 

 
To realize these valuable benefits, you must continually maintain corporate protocol and avoid misconduct. Your 
partnership with Corporate Assistance will help you better understand and perform what you should and should 
not be doing, thus greatly increasing the strength of your company veil. 
 
Your  Governance  Specialist  will  facilitate  the  planning,  convening  and  executing  of  proper  directors  and 
shareholder meetings as well as maintaining appropriate and proper minutes and resolutions. Performing these 
formal acts on an ongoing basis will provide a great advantage to your company in erecting and maintaining its 
corporate veil. By doing so, you will create defendable evidence of formal activity. 
 
Remember,  our  service  is  collaborative. We work  hard  to make  it  easy  for  you  to  keep  the  rules,  but  it  is 
ultimately up to YOU to keep those rules. Help us help you by performing the tasks we periodically ask you to do 
and your corporation or limited liability company will provide you with the limited liability protection they were 
designed to create. 
 

 

Material discussed is meant for general illustration and/or informational purposes only and is not to be construed as tax or 
legal advice. Although the information has been gathered from sources believed to be reliable, please note that individual 
situations can vary. 

For additional information visit www.CorporateAssistanceLLC.com on the web or call 877‐800‐8345 toll free. 
 


